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Nazwa przedmiotu

Psychologia

Jednostka prowadzaca

Wydziat Architektury Wnetrz i Wzornictwa/Katedra Wzornictwa

Jednostka dla ktdérej

towany

przedmiot jest przygo-

Rodzaj przedmiotu

Przedmiot obowigzkowy

Rok studidéw/semestr;
forma studidw

Rok I, semestr 1 i 2, Studia magisterskie/stacjonarne

Liczba punktéw ECTS

1 pkt. na semestr

Prowadzacy

Dr Marta Kochan- Woajcik

Cel zajet¢

Celem zajec jest stworzenie warunkéw do ¢wiczenia podstawowych umiejetnosci inter-
personalnych przydatnych w rozwoju zawodowym: nawigzywania kontaktu, asertywnego
komunikowania sie, udzielania informacji zwrotnych, zadawania pytan, radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi.

Wymagania wstepne brak
Efekty ksztaicenia w
zakresie:
- wiedzy Wiedza
e Student wie, jakie czynniki wptywaja i modyfikujg i zaktcajg proces komuniko-
wania sie.
e  Student wie o wptywie czynnikéw psychologicznych na jakos¢ zycia zawodo-
wego.
e  Student zna swoje mocne strony i swoje ograniczenia moggce mie¢ wptyw na
jakosé¢ jego kariery.
- umiejetnosci e  Student potrafi zastosowac¢ narzedzia komunikacyjne budujgce porozumienie.

e  Student potrafi okresli¢ swojg role w zespole i wykorzysta¢ swoje mocne strony
W pracy zespotowe;.

e  Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii w planowaniu swoje-
go rozwoju zawodowego.

- kompetenciji perso-
nalnych

i spotecznych

Student:
e jest Swiadomy znaczenia samoakceptacji i pozytywnego myslenia w budowaniu
wilasnej Sciezki rozwoju zawodowego i osobistego
e udziela konstruktywnych informacji zwrotnych na temat pracy innych oséb, oraz
odbiera informacje zwrotne na swdj temat
e  wspotpracuje merytorycznie i organizacyjnie, realizuje wspolne zadania

Tres$¢ zajed

1. Jaw kontakcie z sobg
Dynamika obrazu siebie
Znaczenie indywidualnego systemu wartosci
Zadania i kryzysy wczesnej dorostosci
Sztywnos¢, chaos i elastycznos$¢ - umiejetnos$¢ stawiania i przekraczania granic
Zalety, mocne strony i zrédta innych zasobéw
lluzje, ktére pomagajg zy¢
2. Jaw relacjach z innymi
Poziomy i zasady komunikaciji
Autoprezentacja i bycie ocenianym
Formutowanie i przyjmowanie informacji zwrotnych
Asertywnos¢ w kontaktach spotecznych
Konteksty i systemowos$¢ budowania relacji z innymi ludzmi
3. Jaw pracy
e Zasady i etyka podejmowania zlecen
e Poziomy i zasady komunikacji
¢ Dynamika kontaktu z klientem
o  Czym jest asertywnos$¢ w pracy?

Forma i wymiar zajecd

30 godzin; zajecia bedg prowadzone w formie warsztatowej, z wykorzystaniem aktyw-
nych metod pracy tj. praca w zespotach, praca w parach, praca indywidualna, dyskusja,
symulacje, itp.
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Metody i kryteria oce-
ny

Obecnos¢ i aktywnos¢ podczas zajeé, przygotowanie pracy zaliczniowej w formie pre-
zentacji lub pracy pisemne;j.

Sposdb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
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